CyclingCANADACyclisme

OFFRE D'EMPLOI
ENTRAINEUR(E) DE DEVELOPPEMENT DE PISTE DE CYCLISME CANADA
Apercu de Cyclisme Canada :

Cyclisme Canada (CC) est I'organisme reconnu par I'Union cycliste internationale (UCI) pour s'occuper de tous
les aspects du cyclisme au Canada, et notamment le BMX, le cyclocross, le vélo de montagne, le para-cyclisme,
la route et la piste. Cyclisme Canada, qui a été fondée en 1882, a pour mandat de mettre en place et de
maintenir un systeme efficace permettant de développer des coureurs cyclistes canadiens de talent pouvant
obtenir des médailles aux Jeux olympiques, aux Jeux paralympiques et aux Championnats du monde. Cyclisme
Canada a pour vision d'étre un des meilleurs pays du monde en cyclisme des 2020, jouissant d'excellents
résultats internationaux, forte d'une participation nationale accrue et organisant des événements de classe
mondiale. Cyclisme Canada gére les équipes nationales, organise des compétitions nationales et internationales,
et met en oeuvre des programmes communautaires pour promouvoir le cyclisme au Canada.

Description de taches :

L'entraineur(e) de développement de piste met en place la direction technique qui ménera a un solide programme
de développement de piste de calibre mondial. Avec le soutien de I'équipe intégrée de soutien (EIS),
I'entraineur(e) de développement de piste s'efforcera de mettre en place un environnement quotidien
d'entrainement optimal en élaborant et mettant en oeuvre des programmes d'entrainement et séances
d'entrainement de niveau mondial a lintention des sprinteurs et coureurs d'endurance de piste identifiés.
L'entraineur(e) de développement de piste collaborera étroitement avec I'entraineur(e) de sprint sur piste et avec
I'entraineur d'endurance féminine de piste, a I'élaboration de stratégies de développement et d'identification des
talents, dans le but d'augmenter le nombre d'athletes de calibre international s'engageant dans le secteur de la
piste.

Les principales responsabilités du poste comprennent, sans toutefois s'y limiter :

e assurer un environnement quotidien d'entrainement optimal pour tous les athlétes identifiés d'élite et de
développement de sprint et d'endurance sur piste;

e avec l'aide de I'EIS, assurer la planification, la mise en oeuvre, la surveillance et I'évaluation de I'entrainement
et de la préparation des athlétes en vue des compétitions;

» assurer I'élaboration, la mise en oeuvre et I'analyse du programme national de développement de piste, en
conformité avec les objectifs établis dans le plan quadriennal de haute performance;

e assurer des conditions optimales d'entrainement et de compétition, et la bonne exécution de toutes les
activités de soutien requises pour la mise en oeuvre efficace des programmes des équipes nationales de
piste;

e contribuer a I'élaboration de politiques annuelles de sélection du programme de développement de piste, et
assurer l'application et le suivi constants de ces politiques;

e fournir des conseils au directeur du développement de la performance et (ou) au coordinateur du
développement pour les questions relatives au cadre de DLTA de piste et au contenu spécifique a la piste du
PNCE.



Connaissances et compétences

Cyclisme Canada est a la recherche dun(e) entraineur(e) de développement qui a de I'expérience de
I'entrailnement au niveau national et (ou) international en cyclisme sur piste. On s'attend aussi a ce qu'il ou elle ait
de I'expérience de travailler avec la prochaine génération d'athletes internationaux. Le candidat ou la candidate
choisi(e) devra étre certifié(e) au niveau 4 du Programme national de certification des entraineurs, ou admissible
a une équivalence de ce niveau en fonction de son expérience passeée.

Les compétences, connaissances ou expériences suivantes seront considérées comme des atouts
supplémentaires :

» de I'expérience dans l'application des sciences du sport, de la médecine du sport et de la technologie pour
améliorer la performance;

» des compétences avérées en matiére d'enseignement et d'organisation;

» la capacité de recruter et de garder des athléetes;

» la capacité de communiquer dans les deux langues officielles;

* la capacité de travailler avec des nouvelles technologies pour communiquer avec les athlétes, et au sein du
systeme.

Salaire et avantages sociaux

L'échelle de salaire du poste se situe entre 57 000 et 62 500 dollars, en fonction des qualifications et de
I'expérience du ou de la titulaire du poste. De plus, le candidat ou la candidate choisi(e) bénéficiera des
avantages sociaux habituels apres une période de probation, en conformité avec les lignes directrices des
ressources humaines.

Le poste est assujetti a une période de probation de six (6) mois, applicable & tous les nouveaux employés, a la
fin de laquelle sera effectuée une évaluation documentée du rendement.

Date d'entrée en fonctions : a déterminer

Emplacement du poste : L'entraineur(e) travaillera a partir d'un emplacement qui sera déterminé en
collaboration avec le directeur de la haute performance et entraineur en chef, a partir de la date d'embauche
jusqu'au ler septembre 2014, date a laquelle le poste sera situé au centre d'entrainement national de cyclisme de
Mattamy, a Milton, en Ontario.

Date limite pour les demandes :
Les personnes intéressées doivent envoyer une lettre de présentation, accompagnée d'un curriculum vitae, pour

exprimer leur intérét pour ce poste, a l'adresse suivante : general@cyclingcanada.ca by au plus tard le 22 mars
2013.

Toutes les demandes demeureront strictement confidentielles. Nous remercions tous ceux et celles qui se
portent candidats, mais nous ne communiquerons qu'avec ceux ou celles sélectionnés pour I'entrevue. Cyclisme
Canada est en faveur de I'équité en matiére d'emploi.

CE POSTE EST SUBVENTIONNE PAR SPORT CANADA.



